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Mensagem da Liderança
O ano de 2024 representou um marco para a Fundição Sideral.
Nossa trajetória de crescimento se consolidou com investimentos
em sustentabilidade, eficiência produtiva e governança
corporativa. Reforçamos nosso compromisso com a economia
circular, a descarbonização e o bem-estar dos nossos
colaboradores e comunidades.

Seguimos focados em nos tornar uma das cinco maiores fundições
do Brasil até 2030, mantendo nossos valores de segurança,
integridade e respeito. Este Relatório reflete nossa evolução e
compromisso com um futuro mais sustentável.

José Maurício Andrade Soares
Diretor-Presidente



Sobre o Relatório
Este é o primeiro Relatório de Sustentabilidade da Fundição Sideral,
cobrindo o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

O documento foi estruturado com base em padrões internacionais,
como ISO 14001 e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
alinhando-se ao compromisso da empresa com a transparência e
melhoria contínua.

A Diretoria Executiva verificou as informações apresentadas e
aprovou o Relatório.

Dúvidas ou sugestões podem ser encaminhadas para o e-mail
meioambiente@fundicaosideral.com.br.



Quem Somos
A Fundição Sideral foi fundada em 1987, com sua primeira
planta em Itaúna, Minas Gerais, Brasil. Em 2014 adquirimos
nossa segunda planta, em Conceição do Pará, Minas Gerais. e
Hoje somos a 7ª maior produtora de fundidos no Brasil, com
capacidade produtiva de 90.000 toneladas/ano de fundidos e
72.000 toneladas/ano de ferro gusa, atendendo a clientes em
diversos setores industriais no Brasil e exterior. Somos
certificados ISO 9001 desde 2000.



Direcionamento Estratégico
A Sideral tem como missão fornecer soluções seguras em fundidos
ferrosos e ferro gusa, agregando valor aos clientes, colaboradores e
sociedade.
Nossa estratégia se baseia em:

• Eficiência energética: Utilizamos cogeração a partir de gases de alto-
forno, reduzindo a dependência de eletricidade externa.

• Economia circular: Priorizamos a reutilização de resíduos industriais,
reduzindo desperdícios e impactos ambientais.

• Desenvolvimento tecnológico: Investimos em pesquisa para
aprimorar processos produtivos.



Indicadores

•2 fábricas

•2 escritórios

•850
colaboradores

•4.400
horas de treinamento

•R$8M
investimentos

•+750
fornecedores ativos

•95%
retenção de talentos

• 18
projetos sociais

•0
acidentes fatais

•R$0,3M
investimentos sociais

•95%
reciclagem

•56%
redução consumo
de energia/tonelada
nos últimos 5 anos



Governança Corporativa
Nossa governança é baseada em princípios de transparência,
integridade e conformidade regulatória.

Em 2024, avançamos na estruturação de processos internos e
auditorias independentes.



Capital Humano
Destacamos a importância dos nossos colaboradores e os
investimentos realizados para capacitação, segurança no trabalho
e retenção de talentos. Fechamos o ano de 2024, com:
• 850 colaboradores diretos: Valorizamos nossa equipe e

investimos no seu desenvolvimento.
• 95% de retenção de talentos: Nossa política de recursos

humanos prioriza a permanência de profissionais qualificados.
• 4.400 horas de treinamento: Qualificação contínua para

melhoria da eficiência operacional.
• Zero acidentes fatais no período: Foco na segurança no

trabalho.



Capital Intelectual
A Sideral busca soluções tecnológicas sustentáveis para otimizar
seu desempenho ambiental e econômico.

Investimos em inovação e eficiência nos processos produtivos, em
2024:

• Investimento de R$ 8 milhões: Busca por inovação para 
processos mais sustentáveis.



Capital Social 
Apresentamos os investimentos da Sideral em suas relações
institucionais, destacando parcerias com fornecedores,
comunidades e programas de responsabilidade social corporativa,
durante 2024:

• 750 fornecedores ativos: Cadeia produtiva estruturada.

• Investimento de R$ 300 mil em projetos sociais: Apoio às
comunidades locais.

• Apoio a 18 projetos sociais: beneficiando cerca de 2.000
pessoas.

• Geração de 850 empregos diretos e 340 empregos indiretos.



Capital Natural
A Sideral teve as iniciativas ambientais da Sideral, incluindo o
reaproveitamento de materiais, redução do consumo de
recursos naturais e gestão de emissões de carbono.

• 62% de reaproveitamento de materiais: Economia circular
como pilar baseada na reciclagem de resíduos, areia e
sucata.

• Redução de 56% no consumo de energia por tonelada
produzida nos últimos 5 anos: redução do consumo de
recursos naturais.



O Futuro
O ano de 2024 foi um período de avanços para a Sideral,
consolidando-se como referência no setor. Seguimos firmes no
compromisso com a sustentabilidade, promovendo melhorias
contínuas em todas as dimensões do nosso negócio.

• Redução de Emissões
A Sideral se compromete a implementar estratégias para 
reduzir ainda mais suas emissões de carbono nos próximos 
anos.

• Energia Renovável
Aumentar o uso de energia renovável é uma prioridade para a 
Sideral, com foco em fontes sustentáveis.
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