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MENSAGEM DA LIDERANCA

O ano de 2024 representou um marco para o Grupo Sideral. Nossa
trajetoria de crescimento se consolidou com investimentos em
sustentabilidade, eficiéncia produtiva e governanca corporativa.
Reforcamos nosso compromisso com a economia circular, a
descarbonizacdo e o bem-estar dos nossos colaboradores e
comunidades.

Seguimos focados em nos tornar uma das cinco maiores fundigcbes
do Brasil até 2030, mantendo nossos valores de seguranca,
integridade e respeito. Este Relatorio reflete nossa evolugéo e
compromisso com um futuro mais sustentavel.

José Mauricio Andrade Soares
Diretor Presidente
Grupo Sideral



L. SOBRE O RELATORIO
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Este e o primeiro Relatorio de Sustentabilidade do Grupo Sideral,
cobrindo o periodo de 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

O documento foi estruturado com base em padroes internacionais,
como ISO 14001 e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
alinhando-se ao compromisso da Empresa com a transparéncia e
melhoria continua.

A Diretoria Executiva verificou as informacoes apresentadas e
aprovou o Relatorio.

Duvidas ou sugestbes podem ser encaminhadas para o e-mail
meioambiente@fundicaosideral.com.br.



8. QUEM SOMOS
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O Grupo Sideral foi fundado em 1987, com sua primeira planta
em lItauna, Minas Gerais, Brasil. Em 2013 adquirimos nossa
segunda planta, em Conceicdo do Para, Minas Gerais. Hoje
somos a 72 maior produtora de fundidos no Brasil, com
capacidade produtiva de 84.000 toneladas/ano de fundidos e
72.000 toneladas/ano de ferro gusa, atendendo a clientes em
diversos setores industriais no Brasil e exterior. Somos
certificados ISO 9001 desde 2000.



e DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO
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O Grupo Sideral tem como missdo fornecer fundidos ferrosos e
ferro gusa, agregando valor aos clientes, colaboradores,
fornecedores e a sociedade, fundamentados na ética, inovagéo e
trabalho em equipe, contribuindo para um mundo melhor e mais
sustentavel.

Nossa estratégia se baseia em:

* Eficiéncia energética: Utilizamos cogeracGo a partir de gases
de alto-forno, reduzindo a dependéncia de eletricidade externa.

e Economia circular: Priorizamos a reutilizacdo de residuos
industriais, reduzindo desperdicios e impactos ambientais.

 Desenvolvimento tecnoldgico: Investimos em pesquisa para
aprimorar processos produtivos.



8. INDICADORES
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e GOVERNANCA CORPORATIVA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Nossa governanca é baseada em principios de transparéncia,
integridade e conformidade regulatoria.

Em 2024, avancamos na estruturacdo de processos internos e
auditorias independentes.



L. CAPITAL HUMANO
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Destacamos a importdncia dos nossos colaboradores e os

investimentos realizados para capacitacéo, sequranca no trabalho

e retencdo de talentos. Fechamos o ano de 2024, com:

e 850 colaboradores diretos: Valorizamos nossa equipe e
investimos no seu desenvolvimento.

e 95% de retengdo de talentos: Nossa politica de recursos
humanos prioriza a permanéncia de profissionais qualificados.

e 4.400 horas de treinamento: Qualificacdo continua para
melhoria da eficiéncia operacional.

« Zero acidentes fatais no periodo: Foco na seguran¢a no
trabalho.



L. CAPITAL INTELECTUAL
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O Grupo Sideral busca solucdoes tecnologicas sustentaveis para
otimizar seu desempenho ambiental e econoémico.

Investimos em inovacdo e eficiéncia nas pessoas e nos processos
produtivos, em 2024:

* Investimento de RS 3 milhdes: Busca por inovagdo para
processos mais sustentaveis.



L. CAPITAL SOCIAL
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Apresentamos os investimentos do Grupo Sideral em suas relagbes
institucionais,  destacando  parcerias com  fornecedores,
comunidades e programas de responsabilidade social corporativa,
durante 2024:

* 750 fornecedores ativos: Cadeia produtiva estruturada.

* Investimento de RS 300 mil em projetos sociais: Apoio as
comunidades locais.

 Apoio a 18 projetos sociais: Beneficiando cerca de 2.000
pessoas.

e Geracao de 850 empregos diretos e 340 empregos indiretos.
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CAPITAL NATURAL

O Grupo Sideral tomou iniciativas ambientais, incluindo o
reaproveitamento de materiais e reducdo do consumo de
recursos naturais.

62% de reaproveitamento de materiais: Economia circular
como pilar baseada na reciclagem de residuos, areia e
sucata.

Reducdo de 56% no consumo de energia por tonelada
produzida nos ultimos 5 anos: Reducdo do consumo de
recursos naturais.



5 O FUTURO
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O ano de 2024 foi um periodo de avancos para o Grupo Sideral,
consolidando-se como referéncia no setor. Sequimos firmes no
compromisso com a sustentabilidade, promovendo melhorias
continuas em todas as dimensées do nosso negocio.

* Redugcdo de Emissoes: O Grupo Sideral se compromete a
implementar estratégias para reduzir ainda mais suas emissoes
de carbono nos proximos anos.

 Energia Renovavel: Aumentar o uso de energia renovavel é
uma prioridade para o Grupo Sideral, com foco em fontes
sustentaveis.
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